Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1.

Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

Diego Soares de Arruda — CPF: 279.636.448-89

Contato: da@ujaycapital.com
(12) 3077-0100

Cargo: Diretor de Gestdo

Pedro Morganti Galante — CPF: 289.576.228-70
Contato: pg@ujaycapital.com

(11) 3077-0100

Cargo: Diretor de Compliance e de Gestao de Risco

1.1.

pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Instrucdo,

Declaracdes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios e

atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da

estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Eu, Diego Soares de Arruda, responsavel pela administracdo de carteira de valores mobilidrios declaro para
os devidos fins que revi o formulario de referéncia, e que o conjunto de informacgdes nele contido é um

retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela
empresa.

Sdo Paulo, 29 de junho de 2016.
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Diego‘{ares de Arruda/

Eu, Pedro Morganti Galante, responsdvel pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos, declaro para os devidos fins que revi o formulario de referéncia, e que o conjunto de |
informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negocios, das

politicas e das praticas adotadas pela empresa.
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Sado Paqu,}Q de jupho de 2016.
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Pedro Morganti Galante
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2.  Histérico da empresa’

2.1. Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa

A UJAY Capital é uma gestora de recursos independente, sediada no Brasil, autorizada pela Comissdo de
Valores Mobiliarios (CVM). Atua de forma totalmente dedicada a gestdo de recursos com foco nos mercados
de renda variavel e renda fixa.

Fundada em 2011 por Antonio Grisi Neto, Christian Vilella Klotz e Diego Soares de Arruda com o objetivo de
rentabilizar o capital préprio e de terceiros de forma responsavel e flexivel, a UJAY Capital teve desde o
inicio a cultura de “partnership” em seu DNA.

Anteriormente, seus fundadores atuaram como sdécios e executivos de gestoras de recursos financeiros e
bancos de investimentos. Possuem um amplo histérico de sucesso no mercado de capitais brasileiro, bem
como forte relacionamento com empresas, familias e instituicdes financeiras brasileiras.

A empresa é formada no modelo de “partnership” e possui sécios seniores responsaveis por cada uma de
suas areas de atuacdo. Esta montada com uma estrutura adequada para atender os mais rigidos padroes da
exigéncia dos investidores.

Nossa equipe possui experiéncia de mercado, senioridade e histdrico de sucesso nos mercados brasileiros.
Os sdcios investem nos fundos geridos pela empresa nos mesmos veiculos disponiveis para investimentos

de terceiros. Oferecemos, dessa forma, um modelo de absoluto alinhamento de interesses entre a empresa
e seus clientes.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,

incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporacbes, fusdes, cisGes, alienacbes e

aquisicdes de controle societdrio

A UJAY ndo teve nenhuma alteracdo societaria tais como incorporacdes, fusdes, cisdes, alienacdes e

aquisicOes de controle societdrio, desde sua fundacao.

b.  escopo das atividades

A UJAY ndo teve qualquer alteracdo no seu objeto social desde a sua constituicdo.

C. recursos humanos e computacionais

A UJAY ndo teve alteragdes em seus recursos humanos e computacionais desde a sua constituicao.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

A UJAY ndo teve qualquer alteracdo em suas regras, politicas, procedimentos e controles internos desde a

sua constituicao, exceto para fins de adaptacao as regras da Instrucao CVM n2 558.

3.  Recursos humanos®

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacgdes:

a. numero de soécios

A empresa possui 1 sdcio pessoa juridica (Spirit Participa¢es Ltda. — CNPJ: 14.406.759/0001-83) e 2 sdcios
pessoas fisicas (Antonio Grisi Neto — CPF: 274.262.788-08 e Diego Soares de Arruda — CPF: 279.636.448-89).

b. ndmero de empregados

6 (seis)

c. numero de terceirizados

! A empresa deve informar apenas dados relativos & &rea envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.
2 A empresa deve informar apenas dados relativos & area envolvida na administracio de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.



03 (trés). Terceirizamos a area de Tl, contabilidade e advocacia.

d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de

valores mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos ou empregados da empresa

Diego Soares de Arruda, brasileiro, natural da Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, solteiro, maior,
administrador de empresas, portador da cédula de identidade RG n°® 29.542.142-3 SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob o n° 279.636.448-89, residente e domiciliado na Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, com
escritério a Rua Pedroso Alvarenga, n° 1.254, 70 andar, Itaim Bibi, CEP 04531-004.

4, Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

b. data de contratacdo dos servicos

c. descricdo dos servicos contratados

A UJAY ndo contratou, até a presente data, auditores independentes para realizar a auditoria de suas

demonstracdes financeiras.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente
para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdo de

carteira de valores mobiliarios

Sim.
b. se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais)
Sim
5.2. Demonstracgdes financeiras e relatério de que trata o § 52 do art. 12 da Instru¢cdo CVM n2 558
Dispensado.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discriciondria, planejamento patrimonial,

controladoria, tesouraria, etc.)

A UJAY realiza somente a gestdo discriciondria de fundos de investimento constituidos no Brasil,

multimercado e fundo de agdes. A UJAY ndo atua na distribuicao de cotas de fundos de investimentos.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participacdo, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento em

direitos creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

A UJAY realiza a atividade de gestdo de carteira de fundos de investimento, em especial fundos registrados
com base na Instrucdo CVM n2 555, entre eles fundo de a¢des e multimercado. O objeto principal de gestao

sdao os mercados financeiros Brasileiros de renda fixa e varidvel, acbes e titulos emitidos pelo governo




Brasileiro.

c. tipos de valores mobilidrios objeto de administracdo e gestdo

A UJAY realiza a atividade de gestdo de carteira de fundos de investimento, com enfoque principal em ag¢des

negociadas em bolsas de valores, derivativos, titulos de renda fixa, titulos publicos, dentre outros.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A UJAY ndo realiza a atividade de distribuicdo de cotas dos fundos de investimento de que seja gestora.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de

administracdo de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A UJAY ndo realiza quaisquer outras atividades além da administracdo de carteira de valores mobiliarios, sob
responsabilidade de Diego Soares de Arruda. Dessa forma, ndo existem potenciais conflitos de interesses

relevantes a reportar.

b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e
sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais

atividades.

A UJAY possui como sdcia majoritaria direta a Spirit ParticipacGes Ltda., cujo objeto social consiste
exclusivamente na participacdo, em carater permanente ou temporario, no capital e nos lucros de outras
sociedades, nacionais ou estrangeiras, na condicdo de acionista, sécia ou quotista ou titular de debéntures.

Assim, por ndo possuir nenhuma atividade operacional (holding), a Spirit ndo tem potencial de gerar

conflitos de interesse com as atividades desempenhadas pela UJAY.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos® e carteiras administradas geridos pela empresa,

fornecendo as seguintes informagdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores

qualificados e ndo qualificados)

H4 um total de 36 investidores.

A distribuicdo por fundos se da da forma abaixo:

UJAY HEDGE FIC FIM 11
UJAY BOLD FIC FIM 6
UJAY HEDGE Il FIC FIM 18
UJAY FIC Il FIA 1

Todos os 36 investidores estdao em carteiras destinados a investidores nao qualificados. A Ujay

nao tem sob gestdo carteiras para investidores qualificados

b. numero de investidores, dividido por:

i pessoas naturais

Ha um total de 19 pessoas naturais.

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

Zero

% Se for o caso, fornecer informac®es apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.




iii. instituicOes financeiras

Zero

iv. entidades abertas de previdéncia complementar
Zero

V. entidades fechadas de previdéncia complementar
Zero

vi. regimes proprios de previdéncia social
Zero

vii.  seguradoras
Zero

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil
Zero

iX. clubes de investimento
Zero

X. fundos de investimento

Ha um total de 17 pessoas juridicas.

Xi. investidores ndo residentes
Zero

xii.  outros (especificar)
Zero

recursos financeiros sob administragdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados)

Recursos financeiros sob administrac3o total: RS 80.818.391,93

Recursos Financeiros sob administracao dividido entre fundos:

UJAY HEDGE FIM 40.170.177,51
UJAY MASTER FIX FIM 31.344.415,52
UJAY LONG BIASED MASTER FIA 9.303.798,90

Recursos Financeiros sob administracdao dividido entre carteiras destinados a investidores
qualificados: RS 80.818.391,93
Recursos Financeiros sob administracao dividido entre carteiras destinados a investidores ndo

qualificados: Zero

recursos financeiros sob administragdo aplicados em ativos financeiros no exterior

Zero

recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é

necessario identificar os nomes)

64.270.336
3.447.638
2.101.504
2.087.389
1.032.483

914.542
843.668
804.854
670.804
508.946
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f.  recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:

i pessoas naturais

R$14.517.008,83

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

Zero

iii. instituicdes financeiras

Zero

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

Zero
V. entidades fechadas de previdéncia complementar
Zero
Vi. regimes proprios de previdéncia social
Zero
vii.  seguradoras
Zero
viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil
Zero
ix. clubes de investimento
Zero
X. fundos de investimento
R$66.225.294,96
Xi. investidores ndo residentes
Zero
Xii.  outros (especificar)
Zero

6.4.

Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracdo, dividido entre:

a. acodes

Exposicdo total: R$20.540.348,62
Ponta long: R$29.721.779.61 / Ponta short: R$9.181.430,99

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras

Zero

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

Zero

d. cotas de fundos de investimento em agdes

Zero

e. cotas de fundos de investimento em participagoes

Zero

f.  cotas de fundos de investimento imobiliario

Zero

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditérios

Zero

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

Zero




i.  cotas de outros fundos de investimento

Zero

j.  derivativos (valor de mercado)

Exposicdo total: -R$506.930,27
Ponta long: R$1.216.855,59 / Ponta short: R$1.723.785,86

k. outros valores mobiliarios

Exposicdo total: -R$590.715,55

|.  titulos publicos

Exposic3o total: R$61.350.515,42

m. outros ativos

R$25.173,71

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o

administrador exerce atividades de administracdo fiduciaria

Dispensado.

6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Ndo ha.

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

A Unica controladora da empresa é a Spirit Participa¢des Ltda. (CNPJ: 14.406.759/0001-83), com 99,9% de
participagao na UJAY.

A UJAY tem como controladores indiretos a RTGM Participacdes e Empreendimentos S.A. (CNPJ:
07.895.944/0001-13), com participac¢do indireta de aproximadamente 45% do seu capital social, o Sr. Diego
Soares de Arruda (CPF: 279.636.448-89), Diretor de Gestdo da UJAY, também com participacdo indireta de
aproximadamente 45% do seu capital social e o Sr. Antonio Roberto Martinelli Bueno (CPF: 338.799.628-47)

com participacao indireta de aproximadamente 10% do capital social.

b. controladas e coligadas

A UJAY ndo possui participagao em outras empresas.

C. participagdes da empresa em sociedades do grupo

A UJAY ndo possui nenhuma participagdo em outras empresas, desta forma ndo tendo participagdo em

sociedades do grupo.

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa

A UJAY tem como sdcia a Spirit ParticipacGes Ltda. (CNPJ: 14.406.759/0001-83), com 99,9% de participagdo
direta na UJAY. Ainda, a RTGM Participacdes e Empreendimentos S.A. (CNPJ: 07.895.944/0001-13) possui

participacao indireta de aproximadamente 45% do seu capital social.

e. sociedades sob controle comum

A UJAY ndo possui sociedade sob controle comum.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa,

desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1.

Vide informagdes acima.




8. Estrutura operacional e administrativa®

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto

social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

1-) Comité Executivo:

e responsavel por autorizar a criacdo de novos produtos;

e tracar metas e objetivos para a gestora;

e deliberar sobre a contratacdo de terceiros, fornecedores, equipamentos de informatica /
telecomunicacgdes, softwares e itens do imobilizado;

e avaliar desempenho da gestora e de seus colaboradores; e

e deliberar sobre contratacdo de pessoal e gestdao dos colaboradores.

2-) Comité de investimento:

e responsavel pela andlise da conjuntura macroecondémica nacional e internacional;

e determinar investimentos através de estudos especificos de empresas, identificando os
objetivos e estratégias alinhados as politicas da drea de Gestdo de Riscos, assim como as
eventuais modificacOes para as estratégias em curso; e

e analise de mecanismos de otimizacdo do portfélio e hedge via estrutura de op¢des

3-) Comité de Risco:

e encarregado por definir politicas e limites de risco a serem perseguidos pela area de Gestdo
de Riscos;

e aprovar os limites especificos para os riscos discriciondrios, assim como definir os niveis de
tolerancia para aqueles ndo discricionarios;

e definir metodologia e os processos para identificar, aferir, supervisionar, limitar, controlar e
informar a respeito dos diferentes tipos de risco;

e disseminar o conhecimento por parte dos tomadores de decisdao de investimento a respeito

dos riscos e limites;

4-) Comité de Compliance:

e responsavel por desenvolver as atividades de legitimacdo, processamento e controle das
operacGes negociadas pela Diretoria de Investimentos junto as bolsas, parceiros, clientes e
outros;

e garantir o cumprimento das normas internas e externas aplicdveis a instituicdo na realiza¢do
das suas transag¢bes e operag¢des, assim como o cumprimento dos limites de exposicdo e
niveis de tolerancia ao risco determinados pelo Comité de Risco;

e garantir o cumprimento das normas internas e externas aplicdveis a instituicdo na realizacdo
das suas transacdes e operagdes, assim como o cumprimento dos limites de exposicdo e
niveis de tolerancia ao risco determinados pelo Comité de Risco;

e manter-se atualizado sobre as condicdes de mercado, no que concerne a atuagdo da
concorréncia, legislagdo vigente e outras informagGes que possam influenciar nos aspectos
operacionais da Instituicao;

e acompanhar a administracdo da area de Tecnologia, de acordo com as diretrizes

* A empresa deve informar apenas dados relativos & area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobilirios, caso
exerca outras atividades.



estabelecidas, efetuando o planejamento e acompanhamento das metas e resultados
obtidos;

b. em relagdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sao realizadas suas reunides e a

forma como sao registradas suas decisdes

1-) Comité Executivo: composto por Antonio Grisi Neto e Diego Arruda. Relnem-se semestralmente

ou sempre que um dos membros julgar necessario. As reunides sao registradas em atas.

2-) Comité de Investimento: composto pelo Antonio Roberto Martinelli Bueno, Antonio Grisi Neto,

Diego Arruda, Pedro Galante e colaboradores convidados envolvidos nos assuntos e pauta. Reunem-
se uma vez por més ou sempre que necessario. As reunides sao registradas em atas.

3-) Comité de Risco: composto pelo Alan Oliveira, Pedro Morganti Galante e colaboradores

convidados envolvidos nos assuntos em pauta. Reunem-se mediante convocacdo do coordenador do
comité, ao menos uma vez por trimestre. As reunides sdo registradas em atas.

4-) Comité de Compliance: composto pelo Alan Oliveira, Pedro Morganti Galante e colaboradores

convidados envolvidos nos assuntos em pauta. Relinem-se mediante convocac¢do do coordenador do

comité, ao menos anualmente. As reunides sdo registradas em atas.

C. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

Os diretores possuem poderes de igual peso e sdo responsaveis por definir as diretrizes estratégicas da
sociedade e execucdo dos planos e objetivos estabelecidos.

Possuimos um Diretor Presidente, Sr. Antonio Grisi Neto; um Diretor responsavel pela administracdo da
carteira de valores mobiliarios, Sr. Diego Soares de Arruda; e um Diretor de Compliance e Risco, Sr. Pedro
Morganti Galante, responsavel pela gestdo de risco e pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos

e controles internos.

8.2,
compativel com as informag&es apresentadas no item 8.1.

Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que

Vide informagdes acima.

8.3.

comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios,

Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de

indicar, em forma de tabela:

Nome Diego Soares de Arruda
Idade 36 anos

Profissdo Administracao de empresas
CPF 279.636.448-89

Cargo ocupado

Diretor de Gestao

Data da posse 14/abr/2011
Prazo do Mandato |indeterminado
Outras fungoes Ndo ha

Nome Pedro Morganti Galante
Idade 35 anos

Profissao Administrador de empresas
CPF 289.576.228-70

Cargo ocupado

Diretor de Compliance e Risco

Data da posse

23/jun/2016
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Prazo do Mandato

indeterminado

Outras fungoes

Ndo ha

Nome Antonio Grisi Neto

Idade 40 anos

Profissdo Administrador de empresas
CPF 274.262.788-08

Cargo ocupado

Diretor Presidente

Data da posse

14/abr/2011

Prazo do Mandato

indeterminado

Outras fungdes

Ndo ha

Nome Antonio Roberto Martinelli Bueno
Idade 31 anos

Profissao Economista

CPF 338.799.628-47

Cargo ocupado Analise e co-gestdo

Data da posse 01/jul/2014

Prazo do Mandato |indeterminado

Outras fungdes Ndo ha

Nome Alan Silva de Oliveira
Idade 28 anos
Profissdo Analista de redes
CPF 230.590.188-71
Cargo ocupado Analista de backoffice
Data da posse 01/jun/2014
Prazo do Mandato |indeterminado
Outras fungdes Ndo ha
8.4. Em relagdo aos diretores responsdveis pela administracdo de carteiras de valores

mobiliarios, fornecer:

Diego Soares de Arruda

a. curriculo, contendo as seguintes informacgdes:

i cursos concluidos;

Fundacdo Armando Alvares Penteado — FAAP — Administracdo de Empresas

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional

Certificacdo de Gestores ANBIMA (CGA) — Isento

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

L nome da empresa

UJAY Capital Investimentos Ltda.

o cargo e fungdes inerentes ao cargo

Sdcio e gestor responsavel por todas as decisGes de investimento

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

Administracdo de carteira de titulos e valores mobilidrios

. datas de entrada e saida do cargo

14 de abril de 2011 até a presente data

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, politicas,

procedimentos e controles internos e desta Instrucdo, fornecer:
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Pedro Morganti Galante

a. curriculo, contendo as seguintes informacgdes:

i cursos concluidos;

e Bacharel em Administracdo de Empresas pela Escola Superior de Propaganda e Marketing - ESPM
e Pds-graduacdo em Financas pelo INSPER

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional

e Consultor de Valores Mobilidrios (CVM)
e CPA 20 (Anbima)

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
° datas de entrada e saida do cargo

Ujay Capital - Diretor de Risco e Compliance - jun/2015 - atual

* Responsavel pela execucdo das politicas internas e controles de risco da empresa / carteiras.

e Estruturacdo, implementacdo e administracdo da gestao de riscos a serem incorridos pela gestora,
alinhado com plano de metas aprovado, produtos a serem vendidos, estratégia de investimento,
liquidez e regulamentacao

e Orientar e coordenar estudos sobre o mercado, com vistas a manter atualizada a estratégia de
atuacdo definida pela dire¢do da organizacdo

e Controlar a liquidez da carteira em func¢do dos limites estabelecidos;

* Propor limites (Risco, Fator de Risco, Exposure e Liquidez);

e Controlar o cumprimento dos limites aplicados a instituicao;

e Analisar as operacgdes com relacdo a definicdo dos limites verificando, o enquadramento, a
formalizacdo (contratacdo e poderes), as garantias, a aprovacdo e as condi¢Ges estdo de acordo com
as normas em vigor;

BR Partners CTVM - Sales Trader - Abr/2013 a Mai / 2015

e EstruturacGes de operacdes no mercado a vista, futuro e derivativos;
® Prospecgdo de novos negdcios

e Institucional Equity Sales;

e Operador de Mesa Bovespa (mega bolsa)

e Assessor de investimentos para clientes de alta renda

Banco Fator - Private Banking — Nov /2011 a Jan / 2013

e Estruturagdes de operagdes no mercado a vista, futuro e derivativos;

* Membro da equipe responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo dos fundos de terceiros
distribuidos.

e Integrante do comité de estratégia para renda variavel;

e Responsavel pelo atendimento a investidores de alta renda, clubes de investimentos e fundos
exclusivos;

* Prospeccdo de negdcios para as demais dreas do Banco;

Fator Corretora de Valores - Sales Trading Desk - Jul/2009 — Nov/2011

e EstruturacGes e operagdes no mercado a vista, futuro e derivativos (mega bolsa);

e Administracdo da mesa de ativos (carteiras administradas e clubes de investimentos);
¢ Implementacdo e desenvolvimento da area de sales para pessoas fisicas e juridicas;

¢ Institutional Equity Sales;
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e Assessor e operador do controlador do Banco (FIA, FIM, clube de investimento e pessoa fisica)
e Distribuicdo de produtos originados pelo Banco de Investimentos e terceiros;

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

Pedro Morganti Galante (qualificado no item 8.5 acima)

8.7. Em relacdo ao diretor responsdvel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de

investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i cursos concluidos;

ii. aprovagdo em exame de certificagdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa

° cargo e funcbes inerentes ao cargo

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
° datas de entrada e saida do cargo

A UJAY ndo realizard a atividade de distribuicdo de cotas dos fundos de investimento de que seja gestora.

8.8. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a. guantidade de profissionais

05 (cinco) colaboradores estdo envolvidos na gestdo e operacgdes.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Andlise macroeconémica nacional e internacional e identificacdo dos ativos que expressem da
forma mais assimétrica possivel a leitura da equipe quanto a trajetdria futura das variaveis
macro. Todos os dias pela manh3 o time de gestdo se relne para analisar noticias, indicadores
econdmicos, dindmica das empresas e mercados e as posicdes dos nossos fundos. Nestas
reunides sdo utilizados relatdrios de apoio contendo informacgGes de exposicdo, resultado no
més, VaR e estresse dos ativos agrupados por estratégias, gerados pela drea de risco no
fechamento do dia anterior. E fundamental frisar que a estrutura é bastante &gil e dindmica e
as discussbes de gestdo e andlises sao realizadas ao longo do dia, tornando bastante rapidas e
eficientes as tomadas de decisdao. Sempre que necessario, em caso de revisao das posi¢cdes ou
mudanca de estratégia, os gestores se reinem para definir as mudancgas e a implementacao das

estratégias.

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Utilizamos os sistemas Bloomberg, Broadcast e ValorPro para acessar os dados de mercado e
de empresas. Com base em informagdes primdrias das empresas, noticiario e researchs
terceirizados, discutimos diariamente o posicionamento dos portfélios de acordo com o
mandato de cada estratégia. S3o questionados o tamanho e a exposicdo a cada ativo e o

direcional da carteira.

8.9. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as

normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos




13

terceiros contratados, incluindo:

a. guantidade de profissionais

2 (dois) colaboradores (diretor de Risco/Compliance e responsavel pelo backoffice)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Atividades de acompanhamento da legislacdo, desenvolvimento de manuais e politica,
procedimentos de combate a lavagem de dinheiro, entre outros. Os riscos avaliados incluem:
risco de liquidez; risco operacional; desenquadramento das politicas de investimentos
estabelecidas nos Estatutos dos Fundos ou Mandatos de clientes; Conflitos de Interesse; Riscos

Legais / Fiscais; Riscos de Mercado; Tecnologia e Sistemas; Risco de Imagem.

C. os sistemas de informacado, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Utilizamos o sistema Valemobi para monitorar diariamente as posi¢cGes das carteiras e a

aderéncia dessas aos regulamentos dos fundos.

Monitora as areas e funcionarios para verificar se suas atividades estdo em conformidade com
0s manuais da empresa. Coordena com as dreas mudancas nos procedimentos a fim de evitar

desvios, erros e riscos.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Risco e Compliance é diretor estatutario, com poderes para agir em todas as areas
da organizacdo, com acesso a todas informacOes das operacdes, e poder de realizar agdes

corretivas.

Além disso, a UJAY mantém total segregacao fisica e de informacdes em relagdo a drea de

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:

a. guantidade de profissionais

2 colaboradores (diretor de Risco/Compliance e responsavel pelo backoffice)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Cabe a drea monitorar e reavaliar as metodologias e processos utilizados pela empresa, além
da tomada de decisdo sobre fatos ocorridos de elevagdo ou diminui¢do de riscos e exposicdes
nos fundos. Cabe a drea desenvolver processos para identificar, monitorar e controlar riscos
incorridos e implantar politicas adequadas de controles internos.

O Comité deve regularmente conduzir “stress testing”, para avaliar o comportamento das
carteiras e potenciais chamadas de margem em decorréncia de quedas ou altas bruscas de
precos de ac¢des, reducdo da liquidez no mercado como um todo ou em setores especificos e

resgates de investimentos entre outras varidveis que possam afetar o risco de iliquidez.

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Utilizamos o sistema Valemobi para andlise de risco das carteiras, checagem de precos,
conciliacdo e calculo paralelo de cotas.
O Bloomberg é utilizado como fonte de precos e calculo paralelo de resultado, risco de

mercado e modelagem de derivativos.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor
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O Diretor de Risco e Compliance é diretor estatutario, com poderes para agir em todas as areas
da organizacdo, com acesso a todas informacBes das operacbes, e poder de realizar agGes

corretivas.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e

processamento de ativos e da escrituracdo de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b.  ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

c. aindicacdo de um responsavel pela drea e descricao de sua experiéncia na atividade

Dispensado.

8.12. Fornecer informacOes sobre a darea responsavel pela distribuicio de cotas de fundos de

investimento, incluindo:

guantidade de profissionais

a.
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdao de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e servicos utilizados

na distribuicdo

e. ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A UJAY ndo realizara a atividade de distribuicdo de cotas dos fundos de investimento de que seja gestora.

8.13. Fornecer outras informagGes que a empresa julgue relevantes

N3do ha.

9. Remunerag¢ao da empresa

9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as

principais formas de remuneragdo que pratica

A forma de remuneracgao da UJAY consiste na cobranca de taxa de gestdo e taxa de performance dos fundos

de investimento sob a sua gestao, conforme o disposto no respectivo regulamento.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formuldrio, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos

clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

85,5%

b. taxas de performance

14,5%

c. taxas deingresso

Zero

d. taxas desaida

Zero

e. outras taxas
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N3o ha.

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de sele¢do, contratagdo e supervisdo de prestadores de servicos

Dispensado.

10.2. Descrever como os custos de transagdo com valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados

Os principais custos de transacdo relevantes para a UJAY e os fundos sob a sua gestdo consistem nas

despesas com corretagem, taxas e emolumentos de bolsa de valores e taxas de custddia.

Semanalmente o responsdvel pelo backoffice faz o levantamento dos gastos com corretagem do periodo,
demonstrando o total gasto por fundo e por corretora, gerando relatério que é acompanhado pela equipe
de gestdo, Risco e Compliance. E feita ainda a andlise das taxas de corretagem paga em comparagdo com a

praticada no mercado com base em discussdo com traders, gestores e benchmark.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,

viagens etc.

A Ujay desencoraja que seus parceiros presenteiem os colaboradores com presentes, viagens ou outros
beneficios, mas quando ocorre, devem ser comunicados ao Diretor de Compliance, a fim de checar a
existéncia de conflitos de interesse. Quando ndo identificado potencial conflito de interesses, é feito um
sorteio entre todos os colaboradores.

Aceitamos a pratica do Soft Dollar, Unica e exclusivamente, para as atividades diretamente relacionadas a
gestdo dos recursos dos clientes. Hoje, possuimos 1 terminal Bloomberg e uma assinatura do ValorPro nesta
situacao.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagdo de desastres

adotados

Conforme o disposto no Manual de Compliance da UJAY, a empresa adota uma Plano de Continuidade dos

Negdcios, sendo sdo adotadas os seguintes mecanismos:

-Possuimos acesso a Internet via 2 links de alta disponibilidade com operadoras diferentes, sistema nobreak
para suportar falha no fornecimento de energia elétrica, sistema de e-mail em Datecenter e backup das
informacBes em alta disponibilidade (servidores espelhados, backups contingentes e terceirizados fora da
empresa).

-0 servi¢o de e-mail podera ser acessado de qualquer lugar com conexdo a Internet. A comunicagdao com
corretoras, administrador e canal de acesso dos cotistas dos fundos serd mantida a todo o momento, e
conta com alternativas de estabelecimento de servigco com provedores secundarios como contingéncia.

-Nosso local de contingéncia se situa junto a Tecnoqualify (nossa provedora de suporte em Tl) — Rua Dr. Luiz
Migliano, 1986 - 10 andar Conjunto 1020 - CEP 05711-001 Morumbi — Sdo Paulo — SP — onde possuimos uma
estacdo de trabalho exclusiva, com um notebook, conexao a internet e telefone.

-Os membros do Comité de Gestdo e Comité de Risco tem acesso as carteiras de forma online, em qualquer
lugar com conexdo a Internet. Dessa forma, fica garantido o acompanhamento dos portfdlios e a
possibilidade de tomar as providencias necessarias ao correto funcionamento da gestora em caso de evento

adverso envolvendo o gestor.

-Manuais especificos sobre a rotina de cada um dos colaboradores é mantida em via fisica e digital passivel

de acesso remoto, permitindo que haja o backup de tarefas no caso de infortunio com algum colaborador.
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10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras

de valores mobiliarios

Os fundos possuem obrigatoriamente posicGes em ativos liquidos e registrados em bolsa, sendo que
existem limites de exposicdo em ativos com menores niveis de negdcios e relatérios monitorando a liquidez

sdo gerados em tempo real.

Semanalmente é calculado o nimero de dias tedrico para liquidar posicdes em acdes de acordo com o

patrimdnio do fundo e o volume médio de negociacdo nos ultimos meses de determinados papéis.

Para garantir a manutencao de caixa disponivel nos fundos, sdo observados, em tempo real, os fluxos de
caixa projetado para os préximos dias, admitindo-se as compras e vendas de ativos, ajustes de derivativos,

depdsitos de margem de garantia e aplicacBes e resgates de cotistas.

Um limite minimo de saldo em caixa nos fundos é estabelecido com base em projecGes de exposicdo tipica a
derivativos (ajustes didrios). Dessa forma, caso o saldo em caixa transitar em valores abaixo do limite

minimo um alerta serd acionado e a carteira devera ser ajustada.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de

investimento de que seja administrador ou gestor

A UJAY ndo realiza atividade de distribuicdo de cotas dos fundos de investimento de que seja gestora.

10.7. Endere¢o da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser

encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrugdo

WwWw.ujaycapital.com

11. Contingéncias’

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em que a

empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa, indicando:

a.  principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em que a UJAY seja

figure no polo passivo.

11.2.  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsdvel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios figure no polo passivo e

qgue afetem sua reputagdo profissional, indicando:

a.  principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsdvel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios figure no polo e que afetem a sua

reputacao profissional.

> A empresa deve informar apenas dados relativos & area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.


http://www.ujaycapital.com/
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11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

N3o ha.

11.4. Descrever condenacoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no

polo passivo, indicando:

a.  principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5

(cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a UJAY tenha figurado no polo passivo.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobilidarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus

negdcios ou sua reputacao profissional, indicando:

a.  principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5
(cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua

reputacao profissional.

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administracdo, atestando:

a. que ndo estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar — PREVIC

b. qgue ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos

publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagdo

c. gue ndo esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e

administrativa

d. que ndo esta incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito

e. que ndo esta incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de

mercado organizado

f. gue ndo tem contra si titulos levados a protesto

g. que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu punicdo em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizacdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros

Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC

h. que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo foi acusado em processos administrativos pela CVM, pelo
Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC
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DECLARACAO

Eu, Diego Soares de Arruda, brasileiro, natural da Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, solteiro, maior,
administrador de empresas, portador da cédula de identidade RG n® 29.542.142-3 SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob o n® 279.636.448-89, residente e domiciliado na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, com
escritorio & Rua Pedroso Alvarenga, n° 1.254, 70 andar, Itaim Bibi, CEP 04531-004, CEP: 04565-001,
DECLARO para os devidos fins, a Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM o exposto abaixo:

1- Que ndo estou inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituigdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

2- Que n3o ful condenado por crime falimentar, prevaricago, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as
relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagao.

3- Que n3o estou impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisdo judicial e
administrativa.

4- Que n3o estou incluido no cadastro de servicos de protecado ao crédito.

5- Que ndo estou incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado.

6- Que ndo tenho contra mim titulos levados a protesto.
7- Que, nos Gltimos 5 (cinco) anos, ndo sofri  punicdo em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizacdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

S3o Paulo, 29 de junho de 2016.

Di’égo Soares de Arruda




